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Wir sind ein weltweit agierendes Textilunternehmen und so sehen wir unsere
unternehmerische Verantwortung, flr unsere Produktion und Produkte, wie auch die von
unseren Partnern, weltweit effizient mit Ressourcen und Energie umzugehen mit dem
Ziel, unsere negativen Einfliisse auf die Umwelt in der gesamten Wertschopfungskette
kontinuierlich zu reduzieren.

Dabei verbinden wir 6konomische Prinzipien mit okologischem Handeln. So leisten wir nicht
nur einen Beitrag zum globalen Klimaschutz, sondern schaffen zugleich einen messbaren
Mehrwert fiir unser Unternehmen.




Um die gesteckten Ziele zu erreichen werden langfristige strategische Ziele sowie fiir die
Bereiche Qualitat und Energie jahrliche, quantifizierbare Ziele definiert. Die Erreichung dieser

Ziele wird regelmaBig tberprutft.

Neben der Sicherung und kontinuierlichen Verbesserung unserer Qualitat und Leistungen
tragt auch der Schutz der Umwelt, ein zweckgerichteter Einsatz von allen eingesetzten bzw.
verwendeten Ressourcen, eine kontinuierliche Verbesserung der energiebezogenen Leistung
und die Erreichung unsere strategischen und operativen Ziele dazu bei, einen mittel- und
langfristigen wirtschaftlichen Erfolg zu erzielen welcher in einem positiven Verhaltnis zu allen

genutzten Ressourcen steht.

Die Ibena Textilwerke hat ein implementiertes / integriertes Managementsystem gemaB
folgender Normen.
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Eine besondere Bedeutung hat fiir IBENA die kontinuierliche Ausdehnung 0kologischer
Produktpaletten. Ebenso wird der Anteil nachhaltige Rohstoffe kontinuierlich erhoht. Im ersten
Halbjahr 2022 betrug der Anteil von Zertifizierten Garnen GOTS / GRS mit einen Anteil von
51,4 %, der Anteil an nicht Zertifizierten Garnen aus recycelten Material liegt bei 38,1 %.

Ab der Herbstwinter Kollektion 2023 / 2024 wird die Ibena Wohndecke bestehend aus

58 % Baumwolle / 35 % Acryl / 7 % Polyester, umgestellt auf einer mit einem Anteil von 52 %
Baumwolle gemaB GRS Zertifizierung.

Durch folgende zertifizierter Produkte und Produktionen, gewahrleistet Ibena einen standig
wachsenden Anteil an okologischen Produkten und Prozessen. Dies bezieht sich auch in der
Auswahl unserer Geschaftspartner / Lieferanten.

Ebenfalls konnte Ibena erfolgreich die Zertifizierung gemaB STeP by OKO TEX abschlieBen
um damit nun die vor Ort in Rhede produzierten Wohndecken mit dem Label Made in Green
auszuloben.

Global Recycled
w_ Standard

MADE IN M21L932Z3 STeP 20000855

GREEN Hohenstein HTTI Hohenstein HTTI Zertifiziert durch Control Union

CU 1000567

www.oeko-tex.com www.oeko-tex.com

OEKO STANDARD
T STANDARD OEKO 100
TEX® J S 0] (0 100 TEX® PPE

CpsET ST TEX® 94.0.9494 AG4-0617

MADE IN  M1YLWHO21 Hohenstein HTTI Hohenstein HTTI

GREEN Hohenstein HTTI

www.oeko-tex.com

www.oeko-tex.com

-

Um auch im technischen Gewebebereich kontinuierlich den Einsatz

www.oeko-tex.com

\C TEx,
v G

o) Zertifiziert durch
Z  Control Union
N CU 1000567
2 ~

'GOTS

AL O
o® ‘?c

von Nachhaltigen Produkten zu erhohen, hat Ibena eine lizensierten *
Partnerschaft mit SEAQUAL abgeschlossen, welche sich in der
Vormusterphase befinden. B

In Zusammenarbeit mit Kunden werden zurzeit ,,Close Loop“ Prozesse
aufgebaut und entwickelt. Konsumierte Ibena Produkte werden vom
Endkunden wieder bei unserem Kunden (Handler) abgegeben gesammelt
und wieder zu Garn zurtick verarbeitet. (cradle to cradle)




Im Vergleich zum Vorjahr 2021 konnte in 2022 eine Verbesserung der Energieeffizienz erzielt
werden. Bezogen auf die erbrachte Leistung der Eigenproduktion konnte die Energieeffizienz um
13,34% verbessert werden. Die Verbesserungen und damit erzielte Einsparungen von 13,34%
setzen sich aus — 6,41 % im Strombereich und — 21,17% im Gasbereich zusammen.

Die im Oktober 2021 in Betrieb genommene neue Druckluftanlage tUbertrifft die geplante
Energieeinsparung von 20% durch die installierten Warmetauscher insbesondere im Gasbereich
deutlich. Die Warmetauscher iibernehmen in den Ubergangsmonaten die komplette Beheizung

der Buros und Produktionsbereiche und unterstiitzen im Winter die bestehende Heizungsanlage.
Auch haben viele MaBnahmen, die im Rahmen einer drohenden Gasmangellage umgesetzt wurden,
zur deutlichen Senkung des Gasbedarfs und damit zu entsprechenden Einsparungen gefiihrt.
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den Bezug von Okostrom ausschlieBlich aus Anlagen erneuerbarer Energien mit den gesetzlich vorgesehenen
Umweltstandards.

Die Okostrom-Herkunftsnachweise stammen aus nachhaltigen Anlagen, die die gesetzlich vorgesehenen
Umweltstandards erfiillen und die an das europdische Stromnetz angeschlossen sind. Sie entsprechen dem
gepriiften Kriterienkatalog OKOSTROM der Klimalnvest Green Concepts GmbH.

Der Zertifizierte erreicht fiir den Zeitraum vom 01. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 durch den
Einsatz von 4.040 MWh Okostrom und den Ausgleich der Vorkettenemissionen, die u. a. beim Bau der
Anlage entstehen, Klimaneutralitdt im berechneten Stromverbrauch.

Bei der Erzeugung der Strommenge werden bis zu 1.425 Tonnen CO2 weniger
an die Atmosphare abgegeben als bei einer Stromerzeugung durch Energiequellen, wie sie zum
Zeitpunkt der Zertifikatserstellung im durchschnittlichen Strommix Deutschlands enthalten sind.
In dieser Menge ist auch der Ausgleich der Vorketten enthalten.

Die Entwertung gem. § 30 der Herkunfts- und Regionalnachweis-Durchfiihrungsverordnung wird uber das
Okostrom-Herkunftsnachweisregister des Umweltbundesamtes durchgefiihrt und bestatigt.

Jabst Jenckel

Green Concepts GmbH

Version 1 vom 09.08.2023

Weitere Informationen unter: Klimalnvest Green Concepts GmbH - www.klima-invest.de - Hohe Bleichen 10 - 20354 Hamburg




Der betriebliche Umweltschutz hat das Ziel, alle vom Unternehmen ausgehenden
umweltbelastenden Auswirkungen zu minimieren. Der Schwerpunkt der
Aktivitaten liegt dabei auf der strategischen und operativen Steuerung, um

die Umsetzung und Einhaltung umweltrechtlicher Vorschriften sicherzustellen.
Dies wird in einem internen jahrliche Energie / Umweltbericht auf eine
kontinuierliche Verbesserung tberprift und tiberwacht.

Dazu gehoren u.a. auch die CO2 Emissionen, welche seit 2014 um
80% reduziert werden konnten.

Ab dem 01.09.2021 werden wir die Stromlieferungen auf Oko-Strom umstellen

und werden ab dem Zeitpunkt fiir den bezogenen Strom 0 g CO%kWh Strom mehr verursachen.
Durch verschiedenste EnergiesparmaBnahmen im Rahmen unseres
Energiemanagementsystems und den entsprechenden Einsatz des Okostroms konnten bis zu
1.433 Tonnen CO 2 pro Jahr eingespart werden.

Anhand der folgenden Grafik lasst sich die Entwicklung der Einsparungen erkennen:
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Der zukinftige Verzicht auf gedruckte Kataloge sorgt fir eine Einsparung von 1.023.800 DIN A4
nicht gedruckten Seiten. Was rechnerisch eine Schonung von 120 Baumen pro Jahr entspricht.
Ebenfalls wurde die von Ibena verwendete Verpackungsfolie zum 01.12.2021 von 50%
Regenerat auf ein 100% Regenerat Material (Recycelte Folie) umgestellt.



Fir den Bereich Export versuchen wir kontinuierlich unsere Kunden zu tiberzeugen von PVC
Verpackungen auf umweltfreundlicheres Material umzustellen, das ist uns jetzt bei einigen Kunden
gelungen, die ab sofort Inre Produkte in Verpackungen aus 100% Recycling Material verpackt
bekommen.

Die bei Ibena befindlichen Grinflachen wurden in 2019 in einer GroBe von 1100m2 in eine
Wildblumenwiese umgewandelt, welche kontinuierlich ausgebaut wird. Im August 2022 wurde
eine entsprechende Erweiterung um ca. 150 m2 veranlasst welche kurzfristig noch im laufenden
Jahr umgesetzt wird.

gy

Durch unseren Veroffentlichen Verhaltenskodex (code of conduct) und der Ibena
Unternehmenspolitik bekraftigen wir unsere Unternenmensphilosophie, welche wir in der
gesamten Lieferkette berticksichtigen und kontinuierliche berprufen.

Des Weiteren gilt der Grundsatz, dass jeder Mitarbeiter fir Compliance verantwortlich
ist und sein Handeln nach geltendem Recht und den Ibena Regeln ausrichtet. Jeder
Mitarbeiter kann Hinweise zu VerstoBen gegen den ,,Code of Conduct® entweder
personlich oder Uber den direkten Vorgesetzten melden.

Um einen kontinuierlichen Austausch von relevanten Themen wie u.a. Umwelt / Nachhaltigkeit
zu gewahrleisten, sind die Ibena Textilwerke an diversen Verbanden angeschlossen, wie
Textilverband Nord und German Fashion.

Ibena Textilwerke ist Mitglied bei BSCI / Amfori welche Unternehmen beim Aufbau von
Verhaltensregeln und das Bemihungen eine ethische Lieferkette aufzubauen unterstitzt. Dieser
Kodex beruht auf internationalen Vertragen zum Schutz von Arbeitnehmerrechten, dabei geht es
um folgende elf Schliisselelemente: Managementpraxis, *
keine bedenkliche Beschéftigung, Arbeitszeit, . mfo Ml @
Verguitung, Kinderarbeit, Zwangsarbeit (einschlieBlich

Gefangenenarbeit und ZwangsmaBnahmen),

Versammlungsfreiheit (inklusive Organisationsfreiheit und Tariffreiheit), Diskriminierung
(Geschlecht, Rasse, Religion), Arbeitsbedingungen, Gesundheits- und Sozialeinrichtungen,
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (Arbeitssicherheit), Aspekte des Umweltschutzes und
besonderen Schutz junger Angestellter.

Trade with purpose



Bei unseren Geschaftspartnern stellen wir die Compliance mit unseren Regeln durch eine
Selbstauskunft der Lieferanten und dariiber hinaus mit kontinuierlichem Besuche jeweils

vor Ort sicher, dies beinhalt auch eine entsprechende Risikoanalyse der unterschiedlichen
Lander.

Grundlage der Kriterien fur die Unternehmensprifung sind die Leitprinzipien fir Wirtschaft
und Menschenrechte der Vereinten Nationen (VN-Leitprinzipien).

Selbstverstandlich ist uns das Anliegen von Beschwerdemechanismen insbesondere bei
unseren Partner in s.g. Risikolandern ein groBes Anliegen, welches wir bei Besuchen
vor Ort entsprechende verifizieren. Ein Dokumentiertes Verfahren wird in regelmaBigen
Abstanden in Kooperation mit unseren Partnern vorgenommen.

e Die Ibena Textilwerke GmbH pflegt und flihrt ein dokumentiertes internes
Risikoverfahren, welches alle moglichen Risiken von negativen Einfllissen im
eigenen Unternehmen wie auch in der gesamten Lieferkette wiederspiegelt.
Dies ist mit detaillierten MaBnahmen versehen um alle verifizierten Risiken im
Vorfeld zu identifizieren und zu vermeiden.

e Alle in Eigenproduktion hergestellten Heimtextilien sind gemaB Oko-Tex Standard 100
Klasse 1 Zertifiziert, welche 1 x / Jahr durch Hohenstein Gberprift werden.

¢ Ebenfalls sind alle eingekauften Produkte (Heimtextilien) wie Garne / Bander gemaB
Oko-Tex Standard 100 Klasse 1 Zertifiziert auch unsere Technischen Textilien sind
groBtenteils gemaB OKO TEX — Standard 100 Produktklasse 2 zertifiziert. Auch hier
gilt eine jahrliche Uberpriifung durch Hohenstein. Durch diese MaBnahmen wird eine
Produktsicherheit in der gesamten Lieferkette fortlaufend tberprift und tberwacht.



e Zur Vermeidung von Ressourcenverschwendung hat die Ibena Textilwerke GmbH
ein fortlaufendes Monitoring in Bezug auf definierte Verbrauche implementiert,
welches monatlich iberwacht und ausgewertet wird.

¢ Als Mitglied der Business Social Compliance Initiative (www.bsciplatform.org)
nehmen die Ibena Textilwerke GmbH Einfluss auf unsere internationalen
Beschaffungsmarkte fur Garne und Gewebe. Diese Initiative setzt sich
u.a. vordergrundlich flr die Durchsetzung der Konventionen der ILO, der
Menschenrechtserklarung der UNO sowie den Konventionen der UNO Uber die
Rechte von Kindern sowie gegen Diskriminierung von Frauen ein.

e Dariber hinaus hat die Ibena Textilwerke GmbH ein s.g. Beschwerdemanagement
implementiert, welches mit einer zentralen Moglichkeit fur alle interessierten Parteien
uber die Ibena Textilwerke GmbH Homepage fur alle zuganglich ist.
(https://ibena.de/en/contact-form.html) Somit ist sichergestellt das wir wenn
notwendig in der gesamten Lieferkette auf negative Einfllisse reagieren konnen.

e Eine fortlaufende detaillierte Auflistung zu allen moglichen bzw. zu erwartenden
Risiken, die durch die Unternehmerischen Handlungen mittelbar und unmittelbar in
Betracht kommen werden ausflhrlich mit MaBnahmen gepflegt und dokumentiert. Diese
Information konnen allen interessierten Parteien zur bei Bedarf zur Verfligung gestellt
werden.



Folgende Themenbereiche werden fortlaufen / kontinuierlich mit unseren Geschaftspartner bzw.
Anspruchsgruppen erarbeitet bzw. eingefordert und kommuniziert.

e Kontinuierlichen Analyse bei Beschwerden von betroffenen Gruppen unter
beschwerdemanagement@ibena.de

e Auswertungen der durchgefihrten vor Ort Audits durch externe sozial — Audits mit
u.a. folgenden Bewertungskriterien. Die Audits werden durch s.g.
Nichtregierungsorganisationen durchgefiihrt. Die Audits werden in einem Zeitlichen
Zyklus in einer Wiederholung abhangig vom Ergebnis zwischen 12 bis 36 Monaten
durchgefihrt. Die Ergebnisse werden flr jedes Thema prozentual ausgearbeitet und von
Ibena gesichtet.

- Soziales internes Engagement

- Arbeitnehmerschutz

- Diskriminierung

- Faire Entlohnungen (in Bezug auf die Landergegebenheiten)
- Geregelte Arbeitszeiten

- Strikte Einhaltung von verboten wie Kinderarbeit

- Umweltschutz

- Ethisches Verhalten der Arbeitgeber

e Dariiber hinaus wird eine kontinuierlicher Informationsaustausch mit allen aktuellen
Gruppen / Geschaftspartner gefiihrt und entsprechend dokumentiert / archiviert, welche
dann auch vor Ort durch IBENA Mitarbeiter mit den betroffenen Gruppen verifiziert und
analysiert wird. Corona - bedingt konnten bis dato im laufenden Geschaftsjahr 2021
noch keine vor Ort Themenbesprechungen durchgefiihrt werden.

Folgende Themenbereich werden hier abgedeckt. (bei vor Ort Besuchen)

e (ibt es ein von Dritten zertifiziertes Social-Compliance-Managementsystem in
lhrer Betriebsstatte?

¢ (ibt es im Unternehmen eine benannte Person oder Personen, die fur alle Aufgaben
hinsichtlich sozialer Aspekte zustandig ist/sind?

e \lerfligt die Betriebsstatte Uber ein anonymes Beschwerdeverfahren
(s.g. ,Kummerkasten®)?



Was ist das Mindestalter fiir eine Anstellung in Inrem Unternehmen?

Wie stellt das Unternehmen sicher, dass die gezahlten Lohne den Mitarbeitenden und
ihren Familien einen angemessenen Lebensstandard ermdglichen? (Living Wage)

Erhalten die Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer eine Lohnabrechnung vom
Unternehmen? Zahlt das Unternehmen seine Lohne jeweils rechtzeitig direkt in bar,
per Scheck oder auf ein Bankkonto, auf das ausschlieBlich der Arbeitnehmerin bzw.
der Arbeitnehmer Zugriff hat, aus?

Erflllt der Arbeitsvertrag die gesetzlichen Bestimmungen? (Ortsabhangig)

Halt sich die Betriebsstatte an alle anwendbaren gesetzlichen Vorschriftenbeziglich
des Rechts auf Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen?

Gestattet das Unternehmen den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern,
Gewerkschaften zu griinden oder vergleichbares, ihnen beizutreten und sich so zu
organisieren?

Stellt das Unternehmen sicher, dass Arbeitnehmervertreterinnen und
Arbeitnehmervertreter sowie Gewerkschaftsmitglieder keinerlei Diskriminierung,
Belastigung, Einschiichterung oder Vergeltung ausgesetzt sind?

Gibt es in der Betriebsstatte betriebliche Kontrollen, die sich mit den Themen
Belastigung / Missbrauchs am Arbeitsplatz beschaftigen?

Ist dem Unternehmen / und den Mitarbeitern das Beschwerdemanagement der
Ibena Textilwerke GmbH bekannt?

Das implementierte Verfahren des Beschwerdemechanismus /
Beschwerdemanagement der Ibena Textilwerke GmbH wird kontinuierlich /
detailliert Gber alle interessierten Parteien gefiihrt und bewertet.



Es gibt Momente im Leben, in denen wir uns der Bedeutung von Bildung und Wissen
bewusstwerden. Denn Bildung ist der Schllssel zu einer besseren Zukunft und einem
erfullteren Leben. Doch leider gibt es auch viele Kinder auf der Welt, die aufgrund von
Armut und mangelnder Unterstlitzung keinen Zugang zu Bildung haben. Und dann gibt es
Organisationen wie ,Helfen ohne Grenzen®, die sich dafiir einsetzen, Kinder in Notlagen
zZu unterstutzen.

Seit mehr als 8 Jahren unterstiitzen wir nun schon Projekte dieser Organisation, welche
das Ziel verfolgt ,Hilfe zur Selbsthilfe” zu leisten und unter anderem Kindern eine
Zukunft voller Hoffnung und Maglichkeiten zu schenken.

Durch unsere Spenden konnen wir den Kindern vor Ort zeigen, dass sie nicht vergessen
werden oder alleine sind. Denn Wissen bzw. Bildung schafft Moglichkeiten und baut
Vorurteile ab. Es ermoglicht ein selbstbestimmtes Leben und ist nachhaltig. Bildung
offnet die Tur flr eine bessere Zukunft. Es ist bewegend zu sehen, dass ehemalige
Schler dieser Schule nun erwachsen sind, zum Teil als Lehrer zu dem Projekt
zuriickkommen und es weiter in die Zukunft tragen und das Fortbestehen sichern. Mit
unserer Hilfe und der, der anderen Patenschaften, konnen wir sicherstellen, dass die

Ah Yone Oo Schule weiter bestehen kann und setzen ein Zeichen der Solidaritat und
Hoffnung.

Wir haben uns ganz bewusst entschieden unsere Spenden auf dieses Projekt zu
fokussieren, da 100% der Hilfe bei den Bedrftigen ankommt.



Inklusive der Vertriebsgesellschaften

Friedrich Hocks GmbH & Co. KG
Meisterstlick Textilmanufaktur GmbH
Euro Mercant GmbH

Ibena Protect GmbH

Ibena Technische Textilien GmbH
Ibena Cartex GmbH

IBENA Textilwerke GmbH
Peterskamp 20
46414 Rhede

Thomas Schmitz
Managementbeauftragter

Mail: thomas.schmitz@ibena.de
Tel: 02871 - 287 176
www.ibena.de



